
    У складу са одредбама чл. 11. и 12. Закона о удруживању (,,Службени лист РС“, број бр. 
51/09), Скупштина Удружења СНАГА ПОРОДИЦЕ , на седници 15.01.2019.године у Новом 
Саду, донела је одлуку о допуни циљева и измени адресе:  
 
 

СТАТУТ 
УДРУЖЕЊА  СНАГА ПОРОДИЦЕ 

 
 

Област остваривања циљева 
Члан 1. 

 
  Удружење СНАГА ПОРОДИЦЕ је добровољна, невладина и непрофитна организација 
грађана, основана на неодређено време ради остваривања циљева у области социјално-
хуманитарног рада и заштите угрожених и вулнерабилних категорија становништва.  
   Удружење својим стручним радом и организованим деловањем доприноси побољшању 
друштвене иницијативе за права на достојанствен живот и подизању свести друштва о 
важности развоја породичних снага и појединца, пружању подршке вулнерабилним и 
угроженим групама за уклопљеност у заједницу, кроз унапређивање постојећих породичних 
и личних ресурса и изргадњу компетенција и вештина, кроз иницирање нових и побољшања 
постојећих социјалних и друштвених делатности за бригу и заштиту вулнерабилних и 
угрожених група, кроз промоцију здравља и исправних друштвених вредности, кроз 
свеобухватну социјалну, психолошку и педагошку подршку, кроз промоцију у поспешивање 
и укључености у васпитно-образовни систем, као и истраживачки рад.  
   Удружење чине одговорни чланови, стручњаци са дугогодишњим искуством из области 
социјлне заштите у земљи и иностранству и други стручњаци хуманистичке оријентације 
који имају развијену осетљивост и емпатију за појединце и групе у проблему и капацитет за 
подршку породичним снагама и једнако брину о свим особама у невољи без обзира на 
њихову верску, родну, расну, националну припадност, политичка и друга уверења.  
  Удружење реализује иновативне и подржава постојеће пројекте и програме од јавног 
интереса за групу, породицу, појединца и друштво у целини.  

 
Циљеви Удружења 

Члан 2. 
 

1. Унапређивање капацитета друштва за бригу и заштиту породице и појединца 
 

• Унапређивање капацитета породице и друштва кроз подршку реформама и измене 
закона у систему социјалне и здравствене заштите.  

 
2. Унапређење квалитета живота угроженог и вулнерабилног становништва 

 
• Побољшавање општих животних услова угроженог и вулнерабилног становништва 

који нису у стању да  брину о себи или су у ризику кроз побољшање социјалних, 
здравствених и економских услуга. Иницијатива за доношење закона који ће 
поспешити положај и статус лица који се налазе у стању потреба. 

• Смањивање сиромаштва у друштву кроз подизања свести јавности о важности 
потреба угроженог становништва и проналажење решења да се њихови проблеми 
реше.  

• Залагање да  лица погођена сукобима и присилним миграцијама нађу трајно решење 
свог статуса. 

 



3. Заштита права угрожених и вулнерабилних појединаца, породице и група 
 

• Промовисање права и бриге о деци, младима и женама који су на врху приоритета 
свих нивоа власти у држави, међународних институција и организација, посебно 
Ромске деце и жена који су рањива група друштва и под великим ризиком кршења 
њихових права. Стварање друштвене климе за остваривање једнаких права сваког 
појединца, развијање и промовисање осетљивости за права угрожених и 
вулнерабилнихгрупа, породица и појединца.  

• Превенција насиља, злоупотребе, занемаривања и злостављања деце, жена, Рома и 
других мањинских група. 

• Заштита права и превенција дискриминације LGBT група.    
 
4. Унапређивање образовног статуса угрожених и вулнерабилних појединаца, породице 

и група 
 

• Повећање укључености у васпитно-образовни систем пре свега Ромске популације и 
других маргинализованих група. Подизање свести младих и њихових породица о 
значају образовања за развој перспектива сваког поједница, њиховог осамостаљивања 
и смањења ризика развоја друштвене патологије.  Промовисање инклузије све деце у 
школски систем и друштва уопште, без обзира на род, инвалидитет, социо-економски 
статус, етничку и другу припадност. 

• Промовисање значаја перманентног образовања за саморазвој и поспешивање личних 
и друштвених компетенција сваког појединца. Указивање на значај неформалног 
образовања и развијање концепта целоживотног учења, као и употребу савремене 
информатичке и комуникацијске технологије.  

• Подршка угроженим и осетљивим групама да се кроз пословно оспособљавање и 
развој посебних знања и вештина повећа њихова резилијентност и способност за 
самосталан живот и економску независност.   

 
5. Унапређивање репродуктивног  физичког и менталног здравља појединца,  посебно 

младих, породице, угрожених и вулнерабилних група и друштва 
 

• Повећање нивоа информисаности младих, посебно из популације вулнерабилних и 
маргинализованих група о значају очувања репродуктивног и менталног  здравља. 
Подстицање на бригу и очување личног здравља и неговање здравих стилова и навика 
живота. Едуковање младих о полно преносивим болестима, адолесцентној трудноћи, 
менталном здрављу, болестима зависности.   Промовисање и унапређивање полног и 
репродуктивног здравља и права младих. Повећање знања младих о полном и 
репродуктивном здрављу, спречавању нежељених трудноћа и полно преносивих 
инфекција. Подстицање образовних установа за увиђање значаја едукације младих о 
репродуктивном и менталном здрављу. Промоција и унапређење менталног здравља 
породице и појединца. Пружање подршке породици са оболелим чланом кроз 
побољшање доступности потребних услуга и психо-социјалну подршку породици и 
појединцу.  

• Промоција и унапређење физичког здравља младих и порoдице и појединаца кроз подржавање 
и организовање  различитих спортских манифестација. Пружање подршке младима  у свим  
узрасним категоријама укључујући и младе са тешкоћама да буду укључени у разноврсне 
програме који омогућавају развој физичких способности и препознавање и развој спортских 
талената, унутар и изван система образовања 

 
 
 
 



 
6. Унапређење квалитета живота старих лица и лица са инвалидитетом 

 
• Унапређивање квалитета живота и очување самосталности старих лица и лица са 

инвалидидетом кроз побољшање доступности и разноврсности услуга из области 
сооцијалне и здравствене заштите.  

 
 

7. Смањивање социјалне патологије и других непожељних појава у друштву 
 
• Смањивање развоја непожељних друштвених појава као што су: делинквенција, 

насиље, злостављање и занемаривање, експлоатација и трговина људима, 
токсикоманија и др. 

 
8. Изграђивање одговорног, алтруистичког и хуманог друштва 

 
• Промовисање система вредности у ком су инкорпориране моралне и етичке вредности, 

првенствено подстицање толеранције, сарадње и комуниакције између група 
разлићите етичке, верске и културолошке припадности ради спречавања расизма, 
непријатељсва, ксенофобије, изолованости, анимозитети, предрасуда и стереотипа. 
Афирмисање вредности миротворног и ненасилног решавања конфликата, социјалне и 
личне одговорности, емпатичности и солидарности.  

 
9. Унапређење и заштита животне средине 

 
• Подизање свести друштва и појединца о значају очувања животне средине кроз 

организовање и спровођење програма и активности који се тичу садржаја заштите 
животне средине. 

 
10. Унапређење волонтеризма и удруживања грађана 

 
• Промовисање, подршка и развој волонтеризма као облика деловања у заједници, као и 

повећавање учешћа грађана у процесима развоја заједнице, кординација и супервизија 
волонтера посредовање у ангажовању волонтера, њихово едуковање и пријем 
волонтера из иностранства.  

 
11. Подршка институцијама и подстицање међусекторске сарадње и партнерства 

 
• Развој и подстицање сарадње са институцијама које се баве областима социјалне бриге 

и заштите угрожених и осетљивих група, појединаца и породице, образовним и 
здравственим институцијама, органима локалне самоуправе и државне управе. 
Развијање међудржавне сарадње и партнерства које се баве социјлано-хуманитарном 
бригом и заштитом.  

 
12. Научно-истраживачки рад 

 
• Прикупљање и обрађивање података ради мапирања потреба појединаца и група из 

области социјалне заштите, праћење резултата рада и активности, израда студија и 
писање пројеката на теме којима се бави Удружење и приказивање и истицање 
резултата добре праксе.  

 



13. Унапређење информисања јавности и подизање свести јавног мњења о потребама и 
проблемима угрожених и вулнерабилних група 

 
• Подстицање медијске активности кроз планирање и организовање, креирање тема и 

догађаја који ће привући медијску пажњу и успостављање редовне двосмерне 
комуникације са медијима и обавештавање надлежних државних институција и 
невладиног сектора о актуелним пројектним активностима.    

 
14. Развој програма из области привреде у циљу смањења сиромаштва грађана 

  
Организовање манифестација, јавних прослава,конгреса и конференција од значаја за 

Град, Покрајину и регион.  
 

15. Развој програма из области туризма у циљу смањења сиромаштва и богаћења 
живота појединца   

 
• Организовање различитих туристичких програма и путовања у земљи и иностранству 

са циљем смањења сиромаштва и богаћења живота појединца.  
• Организовање манифестација, јавних прослава, конгреса, конференција и стручних 

скупова у  области туризма од значаја за Град, Покрајину и регион.  
• Успостављање сарадње са туристичким организацијама из иностранства и 

организација заједничких програма.  
 

16. Унапређење и неговање културе и културних вредности и тековина 
 

• Пружање  подршке младима који показују интересовања, склоности и способности у области 
културе и уметности да добију могућности ангажовања у одговарајућим програмима 
формалногинеформалногобразовања,клубовима и удружењима 

• Повећан обим и квалитет културних садржаја за младе у мањим и сиромашнијим срединама 
• Повећано учешће младих , појединаца и породице у креирању културне политике 

 
17. Унапређење положаја младих у сукобу са законом 

 
• Развијање сарадње са институцијама које су укључене у малолетнички поступак 
• Развијање и промовисање услуга кординације, третмана и других програма који су на 

располагању младима(програм третмана агресивности, импулсивности, развијања и 
унапређења социјалних вештина) 

 
18. Развијање и унапређивање медијације 

 
 
• Ангажовање стручњака на овом пољу који могу да пруже услуге породичне, вршњачке 

и медијације усмерене на малолетнике.  
• Креирање и кординисање програма медијације за појединце, породице, разне 

корисничке групе. 
 
 

19.Унапређивање професионалних компетенција и знања и јачање ресурса 
Удружења 

 



• Стручно и професионално усавршавање кроз стицање додатних знања и развијање 
иновативних и алтернативних услуга и  програма, као и поспешивање постојећих 
услуга.  

 
АКТИВНОСТИ УДРУЖЕЊА: 

Члан 3. 
 

Удружење ће се бавити следећим активностима: 
 

• Активности мапирања, процене и планирања тренутних потреба угожених и 
вулнерабилних појединаца и група, препознавање ресурса у постојећој друштвеној 
средини и пружање правно-саветодавних услуга  

• Активности организовања, кординације и сарадње у циљу задовољења потреба, бриге 
и заштите осетљивих и угрожених лица. 

• Информативне, саветодавне, терапијске и едукативне активности које подразумевају 
информисање, упућивање, консултације, лобирање, помоћ у побољшавању услова 
живота, индивидуални и групни рад, едукацију стручњака из других институција и 
организација, радионичарски рад, предавања, трибине, округли сто, психотерапијске 
услуге за подршку појединцу и породици и услуге медијације.  

• Активности подршке за самостални живот које подразумевају едукативне активности 
на различите теме са циљем оспособљавања угрожених особа за самопомоћ, одлазак у 
кућне посете обилазак и рад на терену, заступање угрожених лица пред надлежним 
органима, пружање услуге персоналне асистенције, запошљавање и самозапошљавање 

• Активности укључења у образовни систем које подразумевају социјално-педагошку 
подршку укључењу и одржавању континуитета образовања циљане групе, 
посредовање код других институција са циљем обезбеђивања материјалне и било које 
друге подршке, израда и примена иновативних едукативних програма за подршку за 
укључење у школски систем, саветодавна и едукативна подршка породици, 
активности неформалне и допунске наставе за сиромашну децу и децу која имају 
потешкоћа у учењу, активности обуке рада на рачунару, страних језика, социјалних 
вештина и предузетништва. 

• Активности прикупљања помоћи, добровољних прилога, поклона, донација и друге 
врсте помоћи од домаћих и страних донатора (правних и физичких лица) за угрожене 

• Активности организовања различитих догађаја и манифестација које подразумевају 
обележавање значајних догађаја и датума за угрожене групе, јавне акција које 
промовишу здраве животне стилове, акције очувања и заштите животне средине, 
учешће у различитим јавним друштвеним акцијама 

• Активности успостављања сарадње са другим институцијама и организацијама које 
подразумевају размену искуства,потписивање протокола о сарадњи,  организовање 
округлих столова, конференција, заједничких активности, приказивања резуктата рада 
и пружање могућности другим институцијама да кроз рад Удружења реализују своје 
циљеве и активности 

• Активности монитиринга, супервизије и евалуације које подразумевају праћење рада 
на  пројектним активностима, вођење евиденције и ажурирање базе података, израда 
анкетних и евалуационих листова, спровођење стручне анализе, планирање, припрема, 
креирање и штампање различитих материјала, организовање семинара, тренинга, 
кампова, колонија, симпозијума, супервизијских путовања у складу са законом и 
статутом. 

• Медијске активности  које подразумевају израде кратке опште информације о 
пројектима и програмима Удружења, дефинисање форме саопштења у писаној 
електронској форми, планирање и организовање медијских активности, креирање 



догађаја који ће привући медијску пажњу, реализација прес конференција, 
организовање интервјуа. 

• Активности пружања услуга подршке старим и инвалидним лицима која подразумева 
кућну негу, психо-социјалну подршку, обезбеђивање персоналног асистента ради 
пружања прве помоћи старим особама  и инвалидним лицима. 

• Активности за покретање иницијативе за трајно решење проблема избеглица, 
расељених лица и азиланата,  реализације пројеката превенције и ублажавања 
неповољних социјално-психолошких последица изазваних сукобима, миграцијама и 
економском кризом.  

 
 
 

Назив и седиште Удружења  
Члан 4. 

 
Назив Удружења: Удружење   СНАГА ПОРОДИЦЕ 
Назив Удружења на енглеском језику: ASSOCIATION THE POWER OF THE FAMILY 
Скраћени назив Удружења: СНАГА ПОРОДИЦЕ 
Удруђење има седиште у Новом Саду, на адреси Булевар Патријарха Павла број 24а, спрат 4., 
стан број 21. 
Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије  
 

Услови и начин учлањивања и престанка чланства 
 

Члан 5. 
 
    Члан удружења може бити свако лице које прихвата циљеве удружења и Статут. Одлуку о 
пријему чланства доноси Управни одбор, а на основу препоруке два члана удружења. 
Чланство се стиче потписивањем приступнице. Члан може иступити из чланства давањем 
писмене изјаве о иступанју. Чланство престаје дужом неактивношћу члана или ако члан 
делује супротно циљевима удружења. Одлуку о престанку чланства доноси Управни одбор. 
Против одлуке Управног одбора може се изјавити приговор Скупштини у року од 15 дана. 
Одлука Скупштине је коначна. 
 

Права, обавезе и одговорности чланства 
 

Члан 6. 
 
    Члан/ица има право да: равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева 
Удружења ,,Снага породице“, непосредно учествује у одлучивању на Скупштини, као и да 
преко органа удружења бира и буде биран у органе удрућења и да буде благовремено 
информисан о раду и активностима.  
 

Почасно чланство 
 

Члан 7. 
 

    Почасни члан може постати свако лице по одлуци Скупштине, а на предлог Управног 
одбора. Почасно чланство се додељује за посебан допринос у остваривању циљева удружења. 
Почасни члан не може учествовати у одлучивању, бирати и бити биран у органе удружења. 
 

 



 
Органи Удружења 

 
Члан 8. 

 
    Органи Удружења ,,Снага породице“  су Скупштина, Председник/ца, Управни одбор и 
Надзорни одбор. Удружење може основати и друге органе, радна тела и службе у складу са 
законом. 
Функцију заступника врши Председник/ца Удружења, а у случају спречености или 
његовом/њеном одсуству, председник/ца Управног одбора. 
 

Скупштина 
 

Члан 9. 
 

    Скупштина је највиши орган Удружења и чине је сви њени  чланови. Скупштина се састаје 
редовно једном годишње. Ванредна седница Скупштине може се закатати на образложен 
предлог Председника/це Удружења или Управног одбора, као и на иницијативу најмање једне 
трећине чланства Скупштине. Иницијатива се подноси Председнику/ци Удружења или 
Управном одбору у писаном облику, и у њој се морају навести питања чије се разматрање 
предлаже. Седница се мора заказати у року од 30 дана од подношења иницијативе. Седницу 
Скупштине сазива Председник/ца Удружења, писаним обавештењем о месту и времену 
одржавања Скупштине и предлогу дневног реда. Седницом председава лице које буде јавним 
гласањем изабрано на почетку седнице.  
 
Скупштина: 
 

• Усваја и тумачи Статут, врши измене и допуне Статута 
• Усваја друге опште акте Удружења 
• Усваја стратешки план и програм рада 
• Бира и разрешава Председника/цу Удружења 
• Бира и разрешава чланове/ице Управног одбора 
• Бира и разрешава чланове/ице Надзорног одбора 
• Разматра и усваја, најмање једном годишње извештај Управног одбора 
• Разматра и усваја, најмање једном годишње извештај Надзорног одбора 
• Разматра и усваја финансијски план и годишњи наративни и финансијски извештај 

Удружења 
• Одлучује о удруживању у савезе и друге асоцијације у земњи и иностранству 
• Одлучује о статусним променама и престанку рада Удружења 
 

    Скупштина пуноправно одлучује ако је присутна надполовична већина чланова и чланица. 
Скупштина одлучује надполовичном вечином гласова присутних чланова и чланица. За 
одлуку о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку рада Удружења, те 
изгласавање неповерења Председнику/це Удружења, члановима/ицама Управног одбора, 
неопходна је двотрећинска већина гласова свих чланова/ица Скупштине. 
 

 
 
 

Председник Удружења 
 



Члан 10. 
 
    Председник/ица Удружења заступа Удружење у правном промету и има права и дужности 
заступника. Бира се на седници Скупштине Удружења јавним или тајним гласањем. 
    Мандат Председника/це Удружења траје четири године и може се поново бирати на исту 
функцију.  
 

Члан11. 
 
Председник Удружења: 
 

• Организује и руководи укупним процесом рада Удружења, координира све 
активности, послове и задатке из укупног пословања и процеса рада Удружења 

• Заступа и представља Удружење у правном промету са трећим лицима без 
огранижења и има права и дужности финансијског налогодавца 

• Предлаже и доноси општа акта Удружења у складу са законом 
• Предлаже измене и допуне Статута 
• Извршава одлуке Скупштине и Управног одбора 
• Обезбеђује законитост рада и пословање Удружења 
• Предлаже план и програм развоја и основе пословне политике те предузима мере за 

њихово спровођење 
• Предлаже Управном одбору Правилник о организацији и систематизацији послова као 

и све друге опште акте Удружења, осим Статута који доноси Скупштина Удружења 
• Доноси појединачне финансијске одлуке о остваривању и коришћењу средстава према 

наменама утврђеним финансијским планом и захтевима донатора 
• Одлучује о појединачним правима, обавезама и одговорностима запослених о 

заснивању радног односа, распоређивању запослених и престанку радног односа у 
складу са законом и општим актом 

• Даје иницијативу за сазивање ванредне Скупштине 
• Подноси извештај о раду и резултатима пословања Удружења, као и периодични и 

годишњи обрачун 
• Образује комисије, радне групе и тела, неопходна за организацију пословања 

Удружења 
• Са образложењем предлаже Управном одбору Кандитате за награде, признања и 

похвале 
• Обавља друге послове предвиђене законом, односно општим актом 

 
Управни одбор 

 
Члан 12. 

 
    Управни одбор је орган Удружења, који се стара о спровођењу циљева Удружења који су 
утврђени овим Статутом. 

• Управни одбор има три члана које бира и опозива Скупштина. 
• Мандат чланова Управног одбора траје четири  године и могу се поново бирати на 

исту Функцију 
• Управни одбор из реда својих чланова бира председника/ицу Управног одбора 
• Управни одбор се састаје по потреби а седницу заказује председник Управног одбора 

 
Члан 13. 

 



    Председник/ца Управног одбора је овлашћен да у случају спречености или одсуству 
Председника/це Удружења у правном промету и има права и дужности заступника. 
 

Члан 14. 
 
     
Управни одбор: 

• Предлаже стратешки план и програм рада 
• Предлаже оперативни план и финансијски план 
• Предлаже измене и допуне Статута 
• Усваја и предлаже Скупштини на усвајање завршни финансијски рачун Удружења 
• Усваја и предлаже Скупштини на усвајање годишњи извештај о реализацији 

активности и резултатима 
• Предлаже избор и опозив Председника/це Удружења 
• Сазива ванредну Скупштину 
• Усваја Правилник о организацији и систематизацији послова као и све друге опште 

акте удружења, осим Статута који доноси Скупштина Удружења на предлог 
Председника/це Удружења 

• Усваја Прогаме и пословнике о раду својих комисија и исте бира 
• Бира председника/цу Управног одбора из реда својих чланова 
• Сазива седницу Управног одбора 
• Одлучује и обавља поједине послове из надлежности Скупштине, по овлашћењу 

Скупштине о чему обавезно подноси извештај на првој наредној седници Скупштине 
• Покреће поступак за измене и допуне Статута сопственом иницијативом или на 

предлог најмање половине чланова Удружења и припрема предлог измена и допуна 
који подноси Скупштини на усвајање. 

• Разматра и усваја најмање једном годишње извештај Управног одбора 
• Поверава посебне послове појединим члановима Доноси одлуке о организацији 

огранака у оквиру Удружења 
• Одлучује о другим питањима  за која нису Законом или Статутом, овлашћени други 

органи Удружења. 
 
    Управни одбор пуноважно одлучује ако је присутно најмање два члана а одлуке доноси 
већином гласова чланова/ица Управног одбора. 
 

 
Надзорни одбор 

 
Члан 15. 

 
    Контролише исправност материјалног и финансијског пословања Удружења и о уошеним 
неправилностима без одлагања обавештава Управни одбор. Надзорни одбор подноси 
Скупштини једном годишње извештај о финансијском пословању. Надзорни одбор има три 
члана. Чланове Надзорног одбора бира Скупштина. Мандат Члановима Надзорног одбора 
траје четири године а његов реизбор није ограничен. Чланство у Надзорном одбору истиће 
истеком мандата, писменом оставком или опозивом. Одлуку о опзиву доноси Скупштина. 
Надзорни одбор пуноважно одлучује ако је присутно више од половине чланова Надзорног 
одбора а одлуке доноси већином гласова присутних чланова. 
 

Огранци и одсеци 
 



Члан 16. 
 
    Удружење може да има своје огранке и одсеке/секције у оквиру самог Удружења а у циљу 
реализације пројеката и програма. 
Одсеци/секције се организују по области делатности и представљају функционалне 
организационе јединице. 
Одсеци/секције морају имати план и програм рада који ће садржати циљеве, задатке и услове 
реализације пројеката и програма. 
Огранци представљају територијални вид организације и могу се основати у местима изван 
седишта Удружења. 
 

Јавност рада 
 

Члан 17. 
 
    Рад Удружења је јаван, Управни одбор се стара о редовном обавештавању јавности о раду 
и активностима, непосредно или путем интерних публикација, односно саопштењем за 
јавност.  
Годишњи обрачун и извештаји о активности Удружења подносе се члановима на седници 
Скупштине Удружења. 
Документа и подаци, чије објављивање може штетети интересима Удружења, његовим 
Члановима и корисницима услуга, као и подаци о новим плановима и програмима, подлежу 
тајности.  
 

Сарадња са другим организацијама 
 

Члан 18. 
 

    Ради остваривања својих циљева Удружење ,,Снага Породице“ успоставља контакте и 
сарађује са другим сличним удружењима и организацијама у земљи и иностранству. 
Удружење се може учланити у међународно удружење или организацију, о чему се одлука 
доноси већином свих гласова Скупштине. О учлањењу у међународно удружење или 
организацију и о називу тог међународног удружења или организације председник Управног 
одбора је дужан да обавести надлежни државни орган у року од 15 дана од дана учлањења. 
 

Начин стицања средстава за остваривање циљева 
 

Члан 19. 
 
    Удружење прибавља средства од чланарине, добровољних прилога, партиципације, 
котизације, поклона, донација, дотација, финансијских субвенција, из буџетских средстава 
локалне, покрајинске и републичке управе, конкурисањем за грантове и пројектне буџете код 
домаћих и међународних тела и фондација и на други законом дозвољен начин. 
    Удружење може да користи додељене пореске подстицаје, олакшице и повластице у складу 
са законом. 
    Средства од донација могу се користити искључиво за сврхе и на начин који одобри 
донатор. 
 

 
 
 
 



Привредна делатност којом се стиче добит 
 

Члан 20. 
 
    Удрућење прибавља средства одржавањем обука, тренинга и курсева: рад на рачунару, 
учење стрених језика, социјалних вештина, предузетништва као и организовањем других 
сродних услуга и активности у образовању. Привредна делатност којом се Удружење бави 
води се у Класификацији делатности под шифром 8559 ,,Остало образовање“  
    Удружење може почети са непосредним обављањем ове делатности тек након извршеног 
уписа у Регистар привредних субјеката. 
   Добит остварена на начин из става 1. овог члана може се користити искључиво за 
остваривање циљева Удружења, укључујући трошкове редовног рада Удружења и сопствено 
учешће у финансирању одређених пројеката. 
 

Награде, признања похвале 
 

Члан 21. 
 
    За посебно исказану активност и видне резултате у остваривању циљева и унапређења рада 
Удружења, Управни одбор може одлучивати о додели награда и признања. Награде и 
признања могу се доделити физичким и правним лицима. Врсте награда и признања својим 
актом утврђује Управни одбор. 
 

Престанак рада Удружења 
 

Члан 22. 
 
    Удружење престаје са радом одлуком две трежине свих чланова и чланица Скупштине, 
када престану услови за остваривање циљева Удружења, као и у другим случајевима 
предвиђеним законом.  
 

Поступање са имовином удружења у случају престанка Удружења 
 

Члан 23. 
 

    У случају престанка рада, имовина Удружења пренеће се на домаће недобитно правно лице 
које је основано ради остваривања истих или сличних циљева, односно Скупштина ће 
одлуком о престанку рада одредити коме се имовина преноси, у складу са законом. 
 

Јавне ознаке организације, изглед и садржина печата 
 

Члан 24. 
 

    Удружење има печат округлог облика, чији је пречник 30 мм, у горњем делу је оивичен 
натписом Удружење Снага породице Нови Сад, ћириличним писмом. Доњи део спољнег 
натписа садржи: Република Србија АП Војводина, ћириличним писмом. Горњи део 
унутрашњег натписа садржи Association the power of the familiy Novi Sad, латиничним 
писмом. Доњи део унутрашњег натписа садржи: Republic of Serbia AP Vojvodina, латиничним 
писмом. Печат се аплицира на сва документа Удружења (уговори, финансијски налози, 
извештаји, потврде, одлуке, препоруке и др.)  



    Знак Удружења представља силуету срећне породице обасјану сунцем, где родитељи 
чврсто држе за руке децу.  
   Меморандум Удружења може бити са знаком и без знака. Обавезни део меморандума је 
назив Удружења исписан на српском језику на ћириличном и латиничном писму. 
    Меморандум Удружења може бити са или без адресе седишта. 
 

Завршне одредбе 
 

Члан 25. 
 
    На сва питања која нису регулисана овим Статутом непосредно ће се примењивати одредбе 
Закона о удружењима. 
 

Члан 26. 
 
    Овај Статут ступа на снагу његовим усвајањем на Скупштини Удружења а примењује се од 
дана уписа у Регистар удружења при Агенцији за привредне регистре.  
 
 
Нови Сад, 15.01.2019.год. 
                                                                                         ______________________________ 
                                                                                                          Јелена Зорић 
                                                                                      Председавајућа  Скупштине Удружења 
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